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ABSTRAK

Penelitian bertujuan menguji pengaruh fasilitas kerja dan disiplin kerja terhadap
kinerja pegawai Puskesmas Wosi, Alat analisinya menggunakan regresi berganda,
dengan menggunakan sampel jenuh sebanyak 65 pegawai. Hasil analisis menunjukkan
terdapat pegaruh secara parsial fasilitas kerja dan disiplin kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Berdasarkan uji simultan fasilitas kerja dan disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja pegawai Puskesmas Wosi. Kedepannya Puskesmas lebih meningkatkan
fasilitas kerja sehingga pegawai lebih bersemangat dan lebih disiplin kerja untuk bekerja.

Kata Kunci: Fasilitas kerja, disiplin kerja, Kinerja pegawai
ABSTRACT

The study aims to test the effect of work facilities and work discipline on the
performance of employees at the Wosi Health Center. The analysis technique uses
multiple regression, using a saturated sample of 65 employees. The results of the analysis
show that there is a partial effect of work facilities and work discipline on employee
performance. Based on the simultaneous test, work facilities and work discipline have an
effect on the performance of employees at the Wosi Health Center. In the future, the
Health Center will improve work facilities so that employees are more enthusiastic and
more disciplined in working.
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PENDAHULUAN

Aspek paling fundamental bagi suatu organisasi adalah sumber daya manusia
sebagai pelaksana jalannya roda organisasi dalam mencapai target. Karena itu perlunya
suatu kegiatan mengelola aktivitas tersebut yaitu kegiatan manajemen sumber daya
manusia. Manajemen sumber daya manusia, sebagai proses penyediaan organisasi dan
kelompok yang tepat untuk terlibat sesuai dengan kebutuhan organisasi (Tamsah Hasim,
2022). Berhasil atau tidak tujuan suatu organisasi sangat dipengaruhi oleh kualitas kinerja

sumber daya manusianya.

Kinerja pada umumnya merupakan hasil kerja baik kuantitas maupun kualitas
yang dihasilkan seseorang sesuai peran dan tanggung jawabnya (Mangkunegara, 2019).
Efisiensi dan produktivitas kerja bukanlah hasil akhir dari serangkaian tindakan,
melainkan serangkaian proses dari input hingga output. Semua hasil yang ditampilkan
individu atau sekelompok orang yang menjalankan aktivitasnya sesuai peran mereka
dalam organisasi dapat dipengaruhi oleh berbagai faktor, antara lain tersedianya fasilitas
kerja guna mendorong aktivitas kerja dan memberi kemudahan akses bagi karyawan
dalam melaksanakan tugasnya. Faktor penting lainnya adalah disiplin kerja karyawan.
Kemampuan bekerja secara konsisten dan mematuhi peraturan perusahaan dapat
menghasilkan disiplin kerja yang baik bagi karyawan. Pernyataan diatas sejalan dengan
beberapa penelitian dengan variable yang sama (Pratiwi,2019; Arifin M, dkk,2022;
Jufrizendan Hadi, F, 2012)

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara awal dengan pimpinan Puskesmas
Wosi Manokwari terdapat beberapa fasilitas kerja yang masih kurang seperti tempat
parkir yang tersedia belum sesuai , sehingga pegawai terganggu saat parkir. Fasilitas lain
seperti pendingin ruang yaitu AC yang masih kurang sehingga pegawai kurang nyaman
saat jam kerja hal tersebut membuat kinerja pegawai terganggu dalam menjalankan
tugasnya. Beberapa pegawai puskesmas sering datang terlambat juga menjadi masalah
terkait displin kerja. Hasil observasi lain adalah masalah disiplin kerja pegawai. Dimana
beberapa pegawai yang datang ke kantor sering terlambat. Hal tersebut dikarenakan

pegawai lebih mengutamakan mengurus keluarga terlebih dahulu baru datang kekantor.
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Akibatnya kinerja pegawai saat menyelesaikan pekerjaan tidak sesuai target karena
mengalami keterlambatan. Dengan fenomena diatas, maka peneliti melakukan penelitian
untuk menguji dan menganalisis agar dapat mengetahui pengaruh fasilitas kerja dan

disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Puskesmas Wosi.

METODE PENELITIAN

Penelitian dilakukan di kantor puskesmas Wosi kabupaten Manokwari. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis deskriptif dan verifikatif. Metode
ini adalah bentuk pembuktian hipotesis sehingga dapat diperoleh hasil yang menunjukkan

hipotesis diterima atau ditolak.

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh pegawai yang bekerja pada puskesmas
wosi yaitu 65 orang. Sampel yang digunakan yaitu sampel jenuh. Sumber data penelitian
ini adalah data primer yang diambil langsung pada objek penelitian yaitu pegawai
puskesmas dan data sekunder yang diambil melalui jurnal, studi Pustaka maupun data
profil perusahaan. Teknik pengumpulan data primer menggunakan koesioner, wawancara

dan observasi.

HASIL PENELITIAN

Uji Parsial (Uji T)

Tabel 1 hasil uji parsial

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Model B t Sig.

1 (Constant) 5.873 1.380 173
Fasilitas kerja 299 3.150 .003
Disiplin kerja 915 7.288 .000

Sumber:

Hasil uji hipoteris dapat diinterpretasikan berikut ini:
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a. Hasil uji parsial antar variabel fasilitas kerja dengan nilai signifikansi menunjukan
0.003 lebih besar dari nilai alpha 0,05. Sehingga secara parsial fasilitas kerja

berpengaruh terhadap kinerja pegawai.

Page | - 104 -
b. Variabel disiplin kerja diperoleh nilai signifikansi 0,000 menunjukkan lebih dari
0,05. Dari hasil tersebut menggambarkan adanya pegaruh variabel disiplin kerja
terhadap kinerja pegawai.
2. Uji Simultan (Uji F)
Tabel 2 Hasil ujisimultan
ANOVA*
Model Sum of Squares F Sig.
1 Regression 700.745 49.744 .000°
Residual 436.701
Total 1137.446
Hasil diatas menunjukkan nilai signifikansinya adalah 0,000< 0,05 sehingga
disimpulkan secara simultan variabel fasilitas kerja dan disiplin kerja berpengaruh
terhadap kinerja pegawai.
Uji koefisien Determinasi
Tabel 3 Hasil uji Koefisien Determinasi
Model Summary®
Model R Square )Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 .785% .616 .604 2.654
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Tabel diatas menunjukkan nilai Adjusted R Square adalah 0,604 (60,4%). Artinya
variabel kinerja ppegawai dipengaruhi oleh fasilitas kerja dan disiplin kerj sebesar

60,4%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variavel lain yang tidak diteliti.

PEMBAHASAN

Berdasarkan pengujian pada masing-masing hipotesis, diperoleh hasil
sebagai berikut hasil pengujian hipotesis 1 menunjukkan bahwa H: diterima,
berarti hipotesis yang menyatakan “Fasilitas kerja berpengaruh positif terhadap
kinerja pegawai” diterima. Hasil pengujian ini secara parsial mendukung
penelitian Anandita,S, dkk (2021) dan penelitian Sari, E dan Puspita, Y (2023)
bahwa fasilitas kerja secara postif berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Fasilitas
kerja yang diperhatikan instansi berupa kondisi ruangan, pendingin ruangan yang
memadai serta suasana yang nyaman akan berdampak pada kinerja pegawai.
Dengan demikian jika instansi memperhatikan fasilitas kerja sesuai kebutuhan
pegawainya dapat meningkatkan kinerja mereka. Oleh karena itu hipotesis
terbukti kebenarannya. Hal ini juga didukung dari uji T dimana dari pengujian

masing-masing variable menghasilkan Thitung > Ttabel.

Hasil pengujian hipotesis ke 2 menunjukkan H> Diterima, berarti hipotesis
yang menyatakan “Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai”
diterima. Hasil pengujian secara parsial mendukung penelitian Sazly, S dan
Winna (2019) bahwa disiplin kerja memiliki pengaruh terhadap tingkat kinerja

pegawai. Oleh karena itu hipotesis terbukti kebenarannya. Hal ini juga didukung
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dari uji T dimana dari pengujian masing-masing variable menghasilkan Thitung

> Ttabel.

Hasil uji anova deperoleh tingkat signifikan lebih kecil dari 0,05 sehingga
dapat disimpulkan bahwa fasilitas kerja dan disiplin kerja memiliki hubungan
positif terhadap kinerja pegawai. Sedangkan hasil uji R square juga
menunjukkan 60,4% memengaruhi kinerja pegawai. Sedangkan sisanya
dipengaruhi variabel lain diluar pengamatan ini. Variabel tersebut diantaranya,
lingkungan kerja, komunikasi maupun kompensasi. Fasilitas kerja yang tersedia
sesuai kebutuhan pegawai, dapat mempermudah kinerja pegawai. Sedangkan
disiplin yang baik akan mendorong kinerja pegawai semakin baik. Disiplin kerja
secara jelas berdampak terhadap penyelesaian tugas, seperti disiplin akan waktu
maupun disiplin tanggung jawab. Jika kedua problem diatas berjalan searah, maka

pekerjaan pegawai dapat terselesaikan dengan baik.

Kesimpulan

Dari hasil dan pembahasan diatas, dapat ditarik kesimpulan bahwa secara
parsial variabel fasilitas kerja dan disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja
pegawai. sedang berdasarkan hasil uji simultan terdapat pengaruh antara variabel

fasilitas kerja dan disiplin kerja secara bersamaan terhadap kinerja pegawai.

Saran

Puskesmas Wosi, diharapkan untuk selalu menjaga dan memperhatikan
ketersediaan fasiltas kerja yang baik sesuai kebutuhan pegawai untuk

meningkatkan kinerja mereka. Kedepannya, puskesmas perlu meningkatkan
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kedisiplinan kerja pegawai agar tingkat efisiensi pegawai sesuai tugas dapat
diselesaikan dengan baik dan untuk peneliti selanjutnya menggali lebih dalam
terkait variabel lain yang memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai

diantaranya komunikasi, lingkungan kerja dan kompensasi.
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